Predkladacia sprava

Navrh zikona, ktorym sa meni adopliia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,ndvrh zakona®) na rokovanie vlady
Slovenskej republiky predklada minister prace, socialnych veci a rodiny v zmysle bodu B.3
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 473 z 10. oktobra 2018 k navrhu Stratégie pracovnej
mobility cudzincov v Slovenskej republike.

Hlavnym cielom navrhu zdkona je najmid zefektivnit, urychlit' a spruznit’ systém
upravujuci vstup a pobyt Statnych prislusnikov tretich krajin na uzemie Slovenskej republiky
za uCelom zamestnania, a to najmé v profesiach s identifikovanym nedostatkom pracovnej
sily, prostrednictvom tychto legislativnych navrhov:

- zmena periodicity aktualizacie zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily z ro¢ne;j
na Stvrtrocnu,

- rozSirenie moznosti vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin na trh prace cez agentiry
docasného zamestnavania V pripade zamestnani s nedostatkom pracovne;j sily,

- uprava podpornych dokladov predkladanych k Ziadosti, ato najmd dokladov
0 dosiahnutom vzdelani a dokladov tykajicich sa docasného pridelenia Statnych
prislusnikov tretich krajin prostrednictvom agentur do¢asného zamestnavania,

- skratenie lehot pre posudzovanie ziadosti o udelenie povolenia na sezoénne zamestnanie,

- zavedenie povinnosti zamestnavatel'ov nahlasovat’ voIné pracovné miesta a stanovenie
maximalnej vysky pokuty za nesplnenie tejto povinnosti,

- zjednotenie dizky preverovaného obdobia neporusenia zdkazu nelegalneho zamestnavania
na ucely zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,

- skratenie leh6t pre posudzovanie ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania z 90 na 30 dni v pripade zamestnani s nedostatkom pracovnej sily, alebo ak
ide 0 zamestnancov technologickych centier,

- prehodnotenie poctu podpornych dokladov k Ziadosti o udelenie prechodného pobytu,

- zavedenie novych povinnosti niektorym institiciam s cielom ulah¢it’ priebeh konania
0 pobyte,

- zmena miestnej prislusnosti na prijatie ziadosti o prechodny pobyt a konanie vo veci.

Taktiez sa navrhuje rozsirenie ucelu lekarskej posudkovej ¢innosti aj o posudzovanie
schopnosti uchadzaca o zamestnanie plnit povinnosti vyplyvajuce zo zakona z dévodu
predchadzania zneuzivania praceneschopnosti s cielom zotrvania v evidencii uchadzacov o
zamestnanie bez plnenia povinnosti vyplyvajicich zo zakona 0 sluzbach zamestnanosti.
V nadvidznosti na tento navrh, v zmysle ktorého sa z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie
vyradi uchadza¢ o zamestnanie, uktorého bola zistena neschopnost plnit povinnosti
uchadzaca o zamestnanie na zaklade posudku posudkového lekara a ktorému nad’alej trva
doCasnd pracovna neschopnost vystavend oSetrujucim lekarom, sa Vv ¢l. III novelizaciou

zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni navrhuje, aby tito osoba bola nadalej
poistencom S§tatu, za ktorého poistné na verejné zdravotné poistenie plati Stat.

V nadvdznosti na zjednoduSenie systému upravujuceho vstup a pobyt Statnych
prislusnikov tretich krajin na izemie Slovenskej republiky za i¢elom zamestnania sa v ¢l. 11
novelizaciou Zakonnika prace zavadza zakaz pre zamestnavatela akymkol'vek spdsobom
obmedzovat’ zamestnanca v moznosti informovat’ o svojej mzde. Ide o opatrenie, ktoré ma
prispiet’ k zabraneniu zneuzivania prichodu ob¢anov tzv. tretich krajin na slovensky pracovny
trh na socialny dumping najmé v mzdovej oblasti.



V ¢l. V sa navrhuje posunut’ u¢innost’ ustanoveni zédkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch upravujucich pomoc na podporu dopytu formou
servisnych poukazok na 1. jala 2020.

Navrh zakona nema byt predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh zékona je v stlade sUstavou Slovenskej republiky, d’alsimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, nalezmi Ustavného stdu Slovenskej republiky,
medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, a s pravom Europskej tnie.

Navrh zdkona nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, zZivotné prostredie a
informatizdciu spolo¢nosti, bude mat pozitivny aj negativny vplyv na podnikatel'ské
prostredie a socialne vplyvy abude mat pozitivny vplyv na sluzby verejnej spravy pre
obcana.

Navrh zakona bol v dinoch od 23.10.2018 do 2.11.2018 predmetom skrateného
medzirezortného pripomienkového konania prostrednictvom portdlu Slov-Lex. Dévodom
skraten¢ho pripomienkového konania bolo, Ze ide o navrh zdkona predkladany mimo planu
legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky z dovodu jeho nalichavosti na zaklade vladou
schvalenej Stratégie pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike, ktorou vlada
ulozila ¢lenom vlady pripravit’ potrebné legislativne zmeny a predlozit’ ich na rokovanie vlady
do 10. novembra 2018 s cielom urychleného prijatia opatreni na rieSenie nedostatku
pracovnej sily v Slovenskej republike. Vysledky pripomienkového konania st uvedené vo
vyhodnoteni pripomienkového konania.

Navrhuje sa datum nadobudnutia u¢innosti zdkona 1. janudra 2019. Spolu s navrhom
zédkona sa predkladd navrh na skratené legislativne konanie o navrhu zdkona. V pripade
schvalovania navrhu zakona v skratenom legislativnom konani by ndvrh zdkona mohol byt
schvéaleny v Narodnej rade Slovenskej republiky zaiatkom decembra 2018, ¢o poskytuje
dostato¢nu legisvakacnu lehotu.

Névrh zdkona bol dina 19. novembra 2018 prerokovany v Legislativnej rade vlady
Slovenskej republiky a jej pripomienky st zapracované vV predlozenom materiali.



